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Das AusmaB des Ungliicks in Winnenden ist
fiir uns alle unfassbar, weil es jede Vor-
stellung sprengt und den Blick in unend-
liches Leid freigibt, die das Leben/wir Men-
schen zu erzeugen in der Lage sind. Es
gibt die Méglichkeit, ein solches Ereignis
schicksalsergeben als Teil des Lebens anzu-
nehmen, aber es gibt auch die Maglichkeit,
die Intensitdt und das Betroffensein der
Stunde zu nutzen, um sich iiber den Tag
hinaus reichende Gedanken zu machen.

Wir sind eine Ellbogengesellschaft, die pro-
pagiert, dass es sich lohnt, sich ausschlie-
lich fur sich selbst einzusetzen. Unser Bil-
dungssystem ist nach wie vor auf Selektion
angelegt. Liegt es dann aber nicht im Sys-
tem, dass sich Menschen ausgeschlossen
und entwertet fiihlen und eventuell so et-
was wie Rachegedanken entwickeln oder
der besonderen &ffentlichen Bedeutung be-
dirfen?

Selbstverstdndlich ist es fiir eine Gesell-
schaft wichtig, dass persénliche Leistung
einen Wert hat. Bedarf es aber nicht auch
der gesellschaftlichen und individuellen Ver-
antwortung im Hinblick auf die Art des
Umgangs, den wir miteinander pflegen?

Wie sieht es aus mit Menschlichkeit, Auf-
merksamkeit, Wertschitzung, Achtsamkeit
oder mit Herzensbildung in der Schule? Es
wird viel von Werte- und Lerngemeinschaft
gesprochen, wird sie aber immer auch gelebt?

Ist es wirklich so, dass auch der schwache
Schiiler Anerkennung und Bestdrkung er-
féhrt? Leben wir nebeneinander her oder
interessieren wir uns fiireinander?

Gibt es unter dem Globalisierungsdruck
Gberhaupt noch Riicksichtnahme auf
Schwichere? Nimmt der Lehrerfdie Lehrerin
denfdie einzelne/n Schiilerfin {berhaupt
wahr in ihrem selbst erlebten Lebenszusam-
menhang?

Ein schlechter Ndhrboden scheint mir auch
die immer nach vorherrschende Misstrau-
enskultur zu sein, die weitgehend die Bil-
dung der jungen Menschen bestimmt. Sind
KinderfJugendliche wirklich von Natur aus
faul? Spiegelt das nicht das Selbstbild der
dlteren Generation wider, die tatsdchlich
weitgehend von sich dachte, wenn ich nicht
dazu angehalten wiirde, wiirde ich nichts
tun? Wir denken, wenn wir nicht kontrollie-
ren, anhalten, einfordern, wenn wir nicht
géngeln und zurechtstutzen, dann wird
nichts gelernt. Unser ganzes Bildungssystem
ist eigentlich auf eine Kultur des Misstrau-
ens aufgebaut. Auch wird in der Schule eher
Gleichfarmigkeit denn Vielfiltigkeit gefér-
dert und gefordert.

Ist es wirklich angemessen, dass wir uns die
Schilerfinnen weitgehend verwaltungs-
technisch denken, als Bildungskonsumen-
ten, die das und das formal geistig aufneh-
men und verzehren sollen? Statt dessen
konnten wir auch ihr Interesse wecken oder
sie ermutigen, eigene Grenzen zu (ber-
schreiten. Dass das ewige GleichmaB des
Lerntempos auch krifteraubend und
demativierend wirkt, wird offensichtlich
nicht gesehen. Keiner kann wirklich voraus-
eilen und keiner kann mal so richtig anstin-
dig zuriickbleiben, dass er eine wirkliche
Grenzerfahrung macht. Selten genug wer-

den Lernrdume so angelegt, dass Jugend-
liche ihre geballte Energie da hinein einbrin-
gen und sich austoben kdnnen. Bildung
kénnte mehr SpaB machen, wenn sie sich
mehr mit den persénlichen Bediirfnissen
verbinden wiirde und nicht immer nur als
ein Bildungsanspruch in Erscheinung treten
wirde, der die Kinder ilberformen méchte
ohne Riicksichtnahme auf die [ebenskrifte,
die sie mitbringen. lhre Dynamik, ihre Art,
wie sie der Welt Bedeutung geben, wird oft
einfach ausgeblendet.

Es wird eine Messlatte gelegt und dann
aufgepasst, dass alle dariiber springen,
wie sie es tun, ob sie davon profitieren,
das ist dann meist nicht wirklich erkenn-
bar und offensichtlich auch nicht wirklich
wichtig.

Lernen kann eigentlich heute unmdglich
mehr gleichgesetzt werden mit Belehrt-
werden. Es braucht heute vielmehr ein bil-
dendes Lernen, das das Lernen als aktiven
selbst organisierten Prozess versteht. Sall
das Lernen zum Weltverstehen, zum Selbst-
verstehen und zur Weltgestaltung beitra-
gen, darf es nicht nur aus verpflichtend zu
lernenden (exemplarischen) Lernstoffen be-
stehen. Vielmehr miissen die Schiiler/innen
in der Schule angemessen Zeit und Gele-
genheit bekommen, um sich selbst mit ihren
Interessen und Fragen, ihrer Neugier und




